
实力较量+技巧竞技+灵性对答=面试成功 

是：自信是求职最重要的砝码。 

那是一个周六，在人才攒动的招聘会上。玲玲在寻找到 

任何一个适合自己的职位时，都要踮着脚努力地穿过人头 

投过简历，希望能与招聘官面谈。但往往应聘人太多，考官 

只会对投简历的人说：“放下简历吧，随后会联系你。” 

走到一家招聘行政助理的公司展台前，玲玲停了下来。 

玲玲说起当时的心态很繁杂，没有工作经验的自己，没有任 

何优势，这点对这个职位来说是致命的缺点，而对自己的了 

解与信任，玲玲相信自己能够胜任这份文职工作。于是，她 

决定投份简历。 

在透过众多应聘者的头，费力地将一份简历从递上时， 

玲玲鼓足勇气朗声说道：”您好，我的简历，请过目。”不知 

是因为她响亮的声音还是因为那“横空而出”的简历，竟然 

吸引了考官的目光。虽然由于人多，无法与考官交谈，但玲 

玲说自己真诚而自信地望着考官的眼睛，玲玲已经感觉到 

考官赞许的眼神。 

果然，玲玲得到了考官面谈的邀请，并如愿以偿进入了 

公司。后来在闲聊中，当时的考官现在的上司这样评价她：” 

当时，看你很有信心，在拥挤的人中，显得鹤立鸡群。” 

玲玲告诉现在准备面试的学弟学妹们，在人多的招聘 

会上，因自信而表现出来的气质，会给考官留下非常深的第 
一 印象。 

智慧应箐 沉穗寰现 

应聘服装营销部经理职位的小丽，在经过两轮笔试后， 

与另外两名女生进入了最后面试阶段。小丽现在说起当天 

的面试还能感觉到没有面试前的紧张情绪，她说自己悄悄 

地做了几次深呼吸。三人同时接受面试，这个场面让她多少 

缓解了一些紧张。 

考官抛出的第一个问题是：”如果需要，愿穿着三点式 

为公司做广告吗7．- 

第一个女孩子马上回答：”愿意，为了公司的利益，我 

愿意做出一点小牺牲。”考官微笑着没有出声。 

第二个女孩子略显迟疑，犹豫着说：”不愿意，我是来 

应聘营销部经理一职位的不是模特。”考官还是微笑。 

考官把目光转向小丽，小丽微笑着说：”这同所处的环 

小丽沉思片刻说：”我从小爱美，特别喜欢漂亮的服装。 

如果能应聘到这个与我专业对El的工作，我将为它献出全 

部智慧和才能。一个英雄有用武之地又拥有相应回报，应该 

是最幸福的。” 

这时考官突然反问小丽：”你的话语中怎么总隐含前提 

条件?”小丽冷静的笑着回答：”这就像我取得面试资格需 

要一定的条件一样，条件是成功的基础，未来可以用实践来 

检验我的能力。” 

可想而知，小丽凭借智慧的应答成为服装营销部的经 

理。 

自我介鲴量为■■ 采取主动充满激情 

小伟在谈起成功面试时认为，自我介绍十分关键。他说 

自己面试时的自我介绍简短但逻辑性强，突出个性。而当时 

有位同学却花了大量时间说名字、家里排行等，小伟说这些 

在面试现场是无所谓的。 

小伟谈起当天面试时，要独自面对一排考官的情景还 

笑了起来，他说：“那时自信最为重要，自信可以使头脑清 
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有位考官问：”是家中的独子吗?”小伟立刻意识 

l诱出自己可能存在的娇气，于是回答：”有三个哥 

：这种环境中，我养成了一种性格：豁达、开朗、坚 

们立即流露出欣赏的目光。临结束时。当中的一位 

司道：”我想知道你的自信从哪里来?”听了这话， 

自己已经得到了职位。 

与 1oo0多人一同参加了面试，最终脱颖而出获 

他说自己的经验是采取主动，不能让对方控制住 

络，尽量要让对方知道你想像中的这份工作是什 

：扬长避短地说出自己胜任这份工作的理由。阿杰 

望想的职位，谈吐中一定要充满激情也是一个重 

生阿杰看来，对应聘者来说，以充满激情的形象出 

酊前是非常必要，任何考官都不希望看到一张无 

佥。阿杰提醒每位即将面试的学生：“在面试谈话 

让你的每句话都充满感情，尽量使每个遣词造句 

蔓，使自己的每句话都充满感情，谈吐富有节奏， 

面顿挫的分寸，这些可能就是我成功的秘诀。” 
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